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	1- تمهيد
	2- نطاق وأهداف السياسة :
	3- مسئوليات و صلاحيات مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح
	4- حالات تعارض المصالح
	5- الالتزامات
	6- الإفصاح
	7-   تقارير تعارض المصالح
	ملحق(1): نموذج إفصاح مصلحة
	إعتماد مجلس الإدارة

